
 
Informativa in materia di trattamento dei dati personali 

relativa alle segnalazioni di “whistleblowing” 
ai sensi degli articoli 13 e 14 del regolamento (UE) 2016/679 

 

Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento dei dati personali è RIGHI S.p.A., in persona del suo legale rappresentante, avente sede legale in via Ondella 

11/13, 28011 Armeno (NO) 

 

Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati da Lei forniti per segnalare, ai sensi del D.lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (“Decreto”), presunte condotte illecite 

delle quali sia venuto a conoscenza in ragione del Suo rapporto di lavoro, servizio o fornitura con RIGHI S.p.A., è finalizzato a gestire 

la segnalazione medesima in conformità al citato Decreto, e quindi più precisamente a: a) rilasciare alla persona segnalante avviso di 

ricevimento della segnalazione entro sette giorni dalla data di ricezione; b) mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e 

possono richiedere a quest'ultima, se necessario, integrazioni; c) dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute, in particolare 

verificandone l’ambito oggettivo e soggettivo, effettuando l’attività istruttoria di analisi e verifica delle segnalazioni ricevute, 

decidendo per il seguito delle attività; d) fornire riscontro alla segnalazione entro tre mesi dalla data dell’avviso di ricevimento o, in 

mancanza di tale avviso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette giorni dalla presentazione della segnalazione. 

 

Tipologia di dati trattati 

La ricezione e la gestione delle segnalazioni dà luogo a trattamenti di dati personali c.d. “comuni” (nome, cognome, ruolo lavorativo, 

ecc.), nonché può dar luogo, a seconda del contenuto delle segnalazioni e degli atti e documenti a queste allegati, a trattamenti di 

dati personali c.d. “particolari” (dati relativi a condizioni di salute, orientamento sessuale o appartenenza sindacale, di cui all’art. 9 

GDPR) e di dati personali relativi a condanne penali e reati (di cui all’art. 10 GDPR). 

 

Basi giuridiche del trattamento 

Adempimento di obblighi di legge (art. 6.1.c GDPR). 

 

Soggetti autorizzati a trattare i dati 

A Sua tutela, solo il Gestore delle segnalazioni incaricato da RIGHI S.p.A., è autorizzato ad associare le segnalazioni alle identità delle 

persone segnalanti e a gestire in toto le informazioni contenute nella segnalazione. 

Qualora esigenze istruttorie richiedano che altri soggetti debbano essere messi a conoscenza del contenuto della segnalazione o 

della documentazione ad essa allegata, le comunicazioni a tali soggetti da parte del Gestore delle segnalazioni verranno effettuate 

garantendo la riservatezza della persona Segnalante.  

 

Ambito di comunicazione 

I dati personali potranno essere comunicati dal Gestore delle segnalazioni incaricato da RIGHI S.p.A., nella misura strettamente 

necessaria alle finalità del trattamento, a: 

• soggetti interni autorizzati alla gestione di eventuali procedimenti conseguenti alla segnalazione, fatta salva la riservatezza 

delle persone Segnalanti, dei Segnalati e in generale di tutte le persone oggetto di tutela nell’ambito della disciplina 

Whistleblowing.  

• Autorità Giudiziaria o altre Autorità in qualità di autonomi titolari del trattamento; 

• consulenti legali eventualmente coinvolti dal Gestore delle segnalazioni nell’iter di gestione della segnalazione, in qualità 

di Responsabili/Sub-Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28, comma 3 del Regolamento. 

L’identità della persona segnalante e qualsiasi altra informazione da cui può evincersi, direttamente o indirettamente, tale identità, 

potranno essere rivelate a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni solo previo consenso 

espresso della persona segnalante conformemente a quanto previsto dal D. Lgs. n. 24/2023. 

I Dati Personali non saranno oggetto di diffusione. 

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati avverrà secondo apposita procedura interna di RIGHI S.p.A. in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza 

dei dati, mediante l’adozione di idonee misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza e l’integrità dei dati trattati. 

In particolare, RIGHI S.p.A. ha attivato canali di comunicazione in forma scritta analogica e in forma orale. I successivi trattamenti 

sono effettuati con strumenti non connessi a reti aziendali e internet. Tutti i supporti nei quali sono registrate le segnalazioni e le 

ulteriori informazioni trattate per dar seguito agli obblighi di legge di RIGHI S.p.A. in materia di whistleblowing, sono conservati dal 

Gestore delle segnalazioni in archivio dedicato ad accesso controllato dal Gestore medesimo. 

 

Periodo di conservazione dei dati 



 
Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione 

dell’esito finale della procedura di segnalazione. 

 

Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento 

Al fine di classificare la segnalazione come whistleblowing, è obbligatorio il conferimento dei Suoi dati identificativi (almeno nome e 

cognome unito ad altro identificativo univoco, es. codice fiscale o copia della carta di identità) in quanto le segnalazioni anonime 

non rientrano, per espressa volontà del legislatore, direttamente nel campo di applicazione del Decreto.  

Nel caso in cui il segnalante volesse comunque procedere con segnalazione anonima, quest’ultima verrà inoltrata alle funzioni 

aziendali interessate e presa in considerazione esclusivamente laddove adeguatamente circostanziata, resa con dovizia di particolari 

e dunque in grado di far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati. 

È rimessa invece a ciascun segnalante la decisione circa quali ulteriori dati personali conferire. Maggiori sono i dettagli presenti nella 

segnalazione, maggiori saranno le possibilità per RIGHI S.p.A. di intervenire nell’interesse dell’integrità della Società e della 

collettività. 

 

Diritti dell’interessato 

Lei potrà in ogni momento esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 Regolamento UE 2016/679 fra cui: 

a) ricevere conferma dell’esistenza dei propri dati personali, conoscere le finalità del trattamento o il loro ambito di 

circolazione e accedere al loro contenuto; 

b) aggiornare, modificare e/o correggere i propri dati personali; 

c) chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati eventualmente trattati in violazione di 

legge o la limitazione del trattamento; 

d) opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati, compresa la profilazione; 

e) opporsi al trattamento di dati a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di 

mercato o di comunicazione commerciale; 

f) revocare il consenso, ove prestato, senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima 

della revoca 

g) ricevere copia dei dati forniti e chiedere che tali dati siano trasmessi ad un altro titolare del trattamento.  

 

Nel caso abbia dato il consenso alla rivelazione della sua identità nell’ambito di procedimenti disciplinari, ha il diritto di revocare tale 

consenso in qualsiasi momento, senza che però ciò pregiudichi la liceità del trattamento, basato sul consenso, effettuato prima della 

revoca. 

 

Per esercitare i suddetti diritti, basterà contattare l’ufficio gestione segnalazioni attraverso i canali comunicativi istituiti da RIGHI 

S.p.A. per il whistleblowing.  

Qualora ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento GDPR e al d.lgs. 196/2003, potrà rivolgersi al 

Garante per la Protezione dei dati Personali, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.  

 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 

Protezione dei Dati Personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 


